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Voor we starten .

Suicidecijfers Percentages van geweldervaringen bij
LGBTI+ personen
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J17 kan het verschil maken!



LGBTI+ inclusie op
de werkvloer

KLIQ
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Wie zijn we?

C v R" » Belangenbehartiger LGBTI+ personen

& OEXOMEN VOOR GENDER- EN SEXSUELE DIVERSITEIT » Vlaam se koepelorg an isatie

KL I 0 » Advies- en vormingscentrum van cavaria

» Onderwijs, hulpverlening, werkvloer & verenigingen

PRISME o _
rederation wallonne LoaToia+ P VWaalse koepelorganisatie en belangenbehartiger
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Teken een huis
op een blaadje papier
1n 10 seconden






De norm

= een set ongeschreven regels binnen een
samenleving over wat normaal is. De norm
beinvloedt ons denken, handelen en onze
houding. Wie hiervan afwijkt, ervaart
onbegrip en/of stigmatisering.



Gendernormen

Heteronorm
Binalire norm
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Probleem?

Ongelijke verdeling

Geweld
van loon & werk

Laag zelfbeeld Verloren talenten




Gender & seksuele diversiteit
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Geslacht

GESLACHT

Intersekse

1-7% Van
de mensen

wordt geboren met een variatie
van de geslachtskenmerken,

Ongeveer evenveel mensen
hebben groene ogen of maken
deel uit van een tweeling.




Geslacht l

Intersekse ]

GESLACHT




Genderidentiteit

/ Cisgender

Geslacht en genderidentiteit zijn
grotendeels in overeenstemming

GENDERIDENTITEIT

Transgender

Geslacht en genderidentiteit zijn
grotendeels niet in
overeenstemming




Genderidentiteit

Trans vrouw

/‘ Trans man




Genderidentiteit

Trans vrouw }

/‘ l Trans man

T l Non-binair ]




Genderidentiteit

Trans vrouw J

/' l Trans man

T l Non-binair J







Genderexpressie

..........
N T teviansee
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Aantrekking

Seksuele aantrekking
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Hetero-
Homo-
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Aantrekking

Seksuele aantrekking

l

Hetero-
Homo-
: seksueel
ROMANTISCHE Bi- )
AANTREKKING A romantisch
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Romantische aantrekking







LGBTI+ inclusie op de
werkvlc--
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Noah

Noah Devries, een jonge transgender man aan het begin van zijn
transitie, werkt op de universiteit. Hoewel hij zichzelf aan de
collega’s geintroduceerd heeft als man, hebben velen het er
moeilijk mee om dit te onthouden. Collega’s blijven over hem

spreken als ‘mevrouw’ Devries en gebruiken ‘zij/haar’ om naar
hem te verwijzen.



De kost wvan de kast
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De kost wvan de kast

Lage zichtbaarheid Hoge zichtbaarheid

Meer interne stressoren Meer externe stressoren




Onderzoek toont aan dat..
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Hoe open zijn LGBTI+ mensen over
hun identiteit op het werk?

Leidinggevenden Collega's Anderen

m Verbergt volledig Niet volledig open  ®Volledig open

Transgender en biseksuele
personen...

...verbergen hun identiteit het vaakst
volledig op het werk (+40%)

...ervaren het vaakst discriminatie op het
werk (20% bi, 31% trans)

F qm 1/4¢ van trans personen
ervaart discriminatie
tijdens het zoeken naar
werk
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De kost wvan de kast

Stayed home from work

Searched for a different job

Felt distracted from work

Avoided working on a certaln project

Avolded working with certain clients or customers

Avolded a soclal event at work such
as lunch, happy hour, or a holiday party

Had to lle about my personal life
Felt exhausted from spending time

Felt unhappy or depressed at work
Avoided certain people at work

Had to lie about the reason to take off work in order
to care for your partner, child, or other family member

; I 15%
:_22%
| e ——————— e 1Y

I 9%

| I 17%

I 24%

I s]) 35%

. 209%
and energy hiding my sexual orlentation 5

Felt exhausted from spending time
and energy hiding my gender Identity :

I 15%

s 30%
———————————————————— 2 T o
4%
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Ook goed voor de werkgever:
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Gelukkige Maximum gebruik
werknemers van aanwezig
presteren beter potentieel

Meer talent
aantrekken

Een positief imago




Hoe word je een bondgenoot?
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Basiswaarde







sommlige dilngen kunnen
onbedoeld kwetsen..

» Met verkeerde voornaamwoorden naar iemand verwijzen

Een pijnlijk verleden » De oude naam of oude foto’s van trans personen
(= deadnaming)
4 )




sommlige dilngen kunnen
onbedoeld kwetsen..

» Met verkeerde voornaamwoorden naar iemand verwijzen

Een pijnlijk verleden » De oude naam of oude foto’s van trans personen
(= deadnaming)

Gevoel dat iemand je niet » lemand ‘anders’ behandelen

als gelijke ziet » Veel nadruk leggen op wat iemand ‘anders’ maakt
(= vragen, moppen, ongewenste opmerkingen)

Gevoel dat iemand je » Vragen over iemands lichaam of operaties
privacy schendt » Vragen over iemands seksleven




Wat 1s je
relatle met
de persoon?
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twijfel:

Vraag het

» “Is het oké als ik je aanspreek met je voornaam?”
» “Heb je graag dat ik je met mevrouw aanspreek?”
» “Als je niet wil antwoorden, is dat oké.”
» “Zeg het gerust als je wil dat ik dat mopje niet meer maak.”




Wat als je jJje verglst?

[ Verbeter jezelf en move on ]

» Geen serenade aan sorry’'s
» Niet negeren

» Het belangrijkste is respect en
erkenning voor de ander




Wat 1emand anders zicht
verglst?

[ Verbeter hen kort en move on ]

» Wees niet veroordelend

» Check eventueel achteraf, €één op
éen, of de ander oké is.

— Actief bondgenootschap




Betrouwbare i1informatie
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Sensitief taalgebruik

wWoordondst  Wetxbop Macaturgy  Bem  Contact O NL Q

C‘V‘ R I ‘ WIE ZIJN WE WATDOENWE DOEMEE STEUN WORD SUPPORTER =

'("ﬂ-lh VOOR SHNDER: £ WERWEC DVEss T

WOORDENLIJST

Op roek naar een woordverkiaring? Of wil jo wetan of jo wel de meest LOBTI+ Inglusiave term
gebrulka? Ceze verklarende woordenlilist helpt je opweg
DIt ls wel loutar een woordeniijst, meer Info ovor de toples of standpunten vind je op de sabisites van
cavaria, Lumi, KLIQ en ZIZO
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Lumi.be
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Voor al je vragen over
gender en seksuele
diversitert

LGBTI+

|o et oo bewidi acte, Tutpvorisnes, natars, Jor b e e P s oF Y a0 oA

wor onaa e s oo, pavocdant, pullln . sn chhiny pnden Dol of subsusle
wk e vailge 0mgeving CIeEra voou VOOIReUT. M Vg je 2ipe orasr hoe je
mensen ae LGET+ ain, NN K20 GOAECsteunen
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Transgenderinfo.be

Zoeken

Home > Werkgever - HR

Werkgever - HR

Met ‘werkgever' doelen we op alle professionals die aan de leiding staan
van een bedrijf/organisatie. Als werkgever en HR-manager is het echter
belangrijk stil te staan bij het eigen beleid en de inclusie van transgender
personeelsleden/collega’s. Onderstaande pagina's bieden meer info en
tips.
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Wat hebben we geleerd vandaag?
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Te onthouden:

Je goed in je vel voelen, begint op de werkvloer.

Gender en geslacht zijn niet hetzelfde. Er is meer dan M en V.

Respect voor ieders identiteit is het belangrijkste.

Wees een actieve bondgenoot en ga in tegen kwetsende woorden of gedrag.
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Jij kan het verschil maken. Ook met kleine gebaren.
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Dank voor uw aandacht!

KLI

Vorming en begeleiding over
gender- en seksuele diversiteit

info@kligvzw.be

Het Fonds voor Vorming van
Aanvullend Paritair Comité voor
arbeiders (PC 100)
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voor alle opleidingsvragen:

inclusie@opfo100.be
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